附件3

教育部重点实验室评估指标体系

	指标
	权重
	要点

	研究水平与贡献
	40%
	总体定位与研究方向;承担科研任务情况;代表性研究成果水平与国际学术影响；对国家重大需求和社会经济发展的贡献。

	队伍建设
	25%
	实验室主任与学术带头人作用;队伍结构与创新团队建设;青年骨干人才培养与引进。

	学科发展与人才培养
	20%
	推动所依托学科的建设水平提升；促进学科交叉和推动新兴学科发展；通过科学研究支撑高层次人才培养；科教融合与本科生培养情况。

	开放交流与运行管理
	15%
	开放课题、学术交流与合作；实验室内部管理建设；依托单位支持；仪器设备和资源的开放与共享；科学传播。


指标体系说明：

一、研究水平与贡献

1. 总体定位与研究方向

实验室总体定位明确，特色鲜明。研究方向符合科学发展趋势和国家经济社会发展需求。主要研究方向发展良好。

2. 承担科研任务情况

积极探索科学前沿和服务国家重大需求，评估期内承担了国家、行业、区域的重大科研任务。
3、代表性研究成果水平与学术影响、在社会经济发展和国家重大需求中的贡献
代表性成果是指评估期内在实验室主要研究方向上，以实验室为基地、实验室固定人员为主产生的重大科研成果，以及通过国内外合作研究取得的成果。代表性成果在学术界产生了重要影响，能有力推动实验室成为学科建设与学术发展的重要中心。代表性成果应是根据科学前沿和国家重大需求所开展的、为促进科学发展或解决关键科技问题以及为国家发展决策提供科技支撑等方面所取得的系列进展，而不是一些研究方向上关联度不高的成果汇总。
代表性成果名称表述应明确、具体，成果按基础研究、应用基础研究和基础性工作分类，不同类型成果按不同标准评价。

（1）基础研究成果。

在科学前沿的探索研究中取得系统性原创成果，并具有较大的国际影响。在本领域公认上的优秀期刊上发表高水平学术论文、或出版学术专著，得到国内外学术界公认并被广泛引用；或受邀在国际重要学术会议上发表报告，产生重要学术影响。

（2）应用基础研究成果。

在解决国家经济建设、社会发展和国家安全的重大科技问题和重大需求中具有创新思想与方法，实现重要理论创新、关键技术突破或系统集成，拥有核心专利等自主知识产权，提供科学基础和技术储备，取得创造性成果并获得良好的经济和社会效益；在实验技术方法、专用设备研制改进方面取得突破性进展；为国家宏观决策，社会建设、经济建设提供政策参考和建议，或建立理论模型，并被采纳实施，取得良好的社会、经济效应。
（3）基础性工作成果。

基本科学数据、资料和信息具有权威性、系统性、完整性、科学性，并提供良好的公共服务和资源共享，为相关领域科学研究提供支撑，为国家宏观决策提供科学依据。

二、队伍建设

1. 实验室主任与学术带头人作用。

实验室主任是本领域高水平的学术带头人，具有较强的组织管理能力和宽阔的胸怀，能够团结和凝聚队伍，有充分的时间在实验室工作，在实验室的建设和发展中起到主导作用。

实验室在各个研究方向有高水平的学术带头人和学术骨干，学术带头人为本领域有影响的学者，对本领域的科学现状和发展有深刻理解，学术思想活跃，研究成果显著。

2. 队伍结构与创新团队建设。

实验室能够吸引和稳定一支高水平人才队伍。队伍结构合理，并在长期合作基础上围绕主要研究方向形成若干活跃的创新团队，学术气氛浓厚。

实验室人员在国际、国家级学术组织、学术期刊中担任重要职务，在国家重大科技任务中担任咨询专家。实验室学术骨干在主要研究方向上开展工作、并是代表性成果的主要完成人。

3. 青年骨干人才引进和培养。

制定了引进和培养优秀青年人才的政策措施，聚集和稳定了一批优秀青年人才。实验室各主要方向优秀青年人才承担科研任务情况及取得的研究成果情况，特别是40岁以下研究骨干比例及作用。

三、学科发展与人才培养
1、推动所依托学科、交叉学科和新兴学科发展。
实验室的科学研究及人才培养能够对所依托学科的建设发展起到重要的支撑作用，通过发挥优势特色，提高水平和层次，达到本领域内国内先进或国际领先水平。具体体现在学科排名，学科影响力等方面。
通过开展跨科学的交叉研究和人才培养，形成新的研究方向等形式，推动交叉学科和新兴学科的发展。
2、科教融合推动教学发展
（1）实验室科研成果及时转化为教学资源，支持教育教学发展。
（2）能够根据本领域前沿研究方向或实验室研究进展编制教学材料，并且对本领域其他机构的人才培养发挥辐射作用。
（3）实验室获得国家级、省部级教学奖励。
3、高水平研究生与本科生培养情况 

（1）实验室是本学科领域高水平科研人才的重要培养基地，培养质量得到同行的公认。
（2）研究生能够参与实验室承担的科研任务，发表较高水平的学术研究成果，积极参与国际学术交流并在高水平学术会议上发表报告。
（3）实验室能够吸纳一定数量的优秀本科生进入实验室，参与科学研究。
（4）实验室能够开展跨院系、跨学科的人才交流和培养，并积极与科研机构和行业企业联合培养创新人才。

四、开放交流与运行管理
1、国内外学术交流与合作

实验室坚持开展高水平、高层次和实质性的国内外、校内外学术交流与合作。
实验室具有一定数量与高质量的流动科研人员与访问学者，吸引国内外优秀博士毕业生到实验室开展博士后研究工作。

具有高质量的开放研究成果。实验室定期围绕研究方向发布开放课题，吸引具有较高学术水平的国内外同行承担。
积极参与国际重大科学研究计划，承办国际性、地区性、全国性学术会议，积极参与国内外学术会议。

2．实验室内部管理建设

实验室规章制度健全，日常管理科学有序。人员岗位职责明确，研究资料完整，环境整洁。实验室具有良好的科研氛围和学术风气，学术委员会充分发挥作用。

实验室仪器设备和科研用房相对集中，激励创新的政策措施得力
，实施效果显著。

3、依托单位支持

    依托单位为实验室提供实验室建设和基本运行经费、科研场所和仪器设备等条件保障，在学科建设、人才引进、团队建设、研究生培养指标、自主选题研究等方面给予优先支持。
4、仪器设备使用与共享

实验室是本领域国内的公共研究平台，仪器设备使用率高，大型仪器设备开放和共享程度高。鼓励自行研制、改造仪器设备。
5. 科学知识传播

实验室开展科学知识传播，定期向社会公众特别是学生开放，发布科普信息等。
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